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Telefonica/VIV0: Boa para 0 mercado,
ara seus empregados

A Telefbnica/Vivo anunciou a
imprensa doacdes milionarias para
ajudar no combate ao novo Coronavi-
rus, atitude louvavel e exemplar, se
nao fosse a custa do bem-estar dos
seus empregados. Enquanto lucra e
tem a sua margem liquida crescendo
cada vez mais, a operadora retira dos
trabalhadores um direito que seria de
grande valia neste momento de pan-
demia: a antecipacao do pagamento
do Programa de Participagdo nos
Resultados- PPR.

Héa anos a empresa efetua o paga-
mento da antecipagdo do PPR no
més de julho, mas ao mesmo tempo
em que divulga que contribuira com
R$ 16,3 milhdes para o combate a
pandemia, afirma aos trabalhadores
que nao tem dinheiro para pagar o
que Ihes é devido em julho. Vale lem-
brar que a antecipacao do PPR 2020
consta no orcamento aprovado em
2019, ou seja, a desculpa da pande-
mia usada pela operadora para nao
antecipar o PPR nem cabe nessa dis-
cussao.

Destacamos também, que a VIVO
tem se beneficiado com a ajuda do
Governo Federal com as Medidas Pro-
visorias que preveem suspensao do
pagamento dos encargos previden-

ciarios e fiscais, a exemplo do FGTS,
dentre outros.

No entendimento do Sindicato, a
operadora quer inserir a antecipacao
do PPR na negociacao do Acordo
Coletivo 2020/21, cuja data base é
setembro, como contrapartida - leia-
se moeda de troca - a precarizacao de
beneficios conquistados pela catego-
ria através da luta sindical, como o
auxilio condutor, cesta basica, alu-
guel de veiculo, horas extras, auxilio
alimentacao/refeicao no periodo de
férias, etc, o que nao toleraremos.

Queremos o adiantamento do
PPR 2020 no més julho/20, porque
os empregados estdao a mingua neste
momento, sem receber horas extras,
PIV nao existe, trabalho acima do nor-
mal e o salario fixo defasado, mas
estdo trabalhando duramente para
atender & demanda, aumentando o

nimero de clientes e fazendo com
que a operadora seja considerada a
maior empresa de telefonia do pais,
gracas ao esforco de cada emprega-
do, mesmo pondo em risco a sua vida
e de seus familiares pelo risco alto de
contagio pela COVID-19.

E importante ressaltar que o servi-
co de telecomunicacoes é um dos
poucos que tém mantido ou aumen-
tado sua lucratividade neste momen-
to de crise, com empregados laboran-
do com jornadas excessivas de traba-
Iho para manter a sociedade conecta-
da, vendedores fazendo atendimento
pelo whatsapp , email ou telefone,
gerando cada vez mais lucros para a
VIVO, conforme resultados divulga-
dos no primeiro trimestre. Portanto,
é importante que a operadora divida
0S seus lucros com aqueles que 0s
fizeram acontecerem.

DFs Individuais / Demonstragio do Resultado Abrangente

(Reais Mil)

Codigoda Descrigido da Conta Acumulade de Atual  Acumulado do Exereicio

Conta Exercicio Anterior

01/01/2020 a 31/03/2020 01/01/2019 a 311032019

4M Lucro Liquide do Periodo 1.153.456 1.342.142

4.02 Citros Resuliados Abrangentes 24543 -1.473

40201 Perdas com Instrumantos Financeiros Darivativos 0 -352

4.02.02 Tributos 0 120

40203 Ajusies Acumulades de Conversao de Operagoes em Moeda 24 599 -1.287
Esirangaira

4.02.04 Ganhos (Perdas) ndo Realizadas em Afivos Finac. a WJ -86 70
afravés de Outros Raes. Abrangentes

4.02.05 Tributos 30 -24

4.03 Resultado Abrangents do Periodo 1.177.999 1.340.669




Trabalhadores em risco

A Telefonica/ VIVO tem oferecido aos seus
empregados equipamentos de protecao de quali-
dade duvidosa e/ou em quantidade insuficiente.
Enquanto retira verba do PPR e oferece equipa-
mentos de protecao precarios colocando os traba-
Ihadores em risco eminente de contaminacao,
paga de responsavel social para a midia e para o
mercado. Issotem aumentado ainda mais o clima
de revolta da categoria.

O Sindicato exigiu a substituicao imediata das
mascaras e dos EPI's questionados pelos trabalha-
dores e conseguiu, através de LIMINAR (Processo
0000165-87.2020.5.05.0032) deferida pelo
TRT5 - Bahia, a obrigatoriedade da operadora ofe-
recer condi¢cdes minimas de trabalho que resguar-
dem avidados seus empregados.

CORONA-VIVO, JAMAIS!

Sinttel exige abertura de CAT

Comoinformado pelos cole-
gas, infelizmente, alguns tra-
balhadores da Telefonica
foram contaminados pela
COVID - 19. Ciente disso,
cobramos a empresa a emis-
sao da Comunicacao de Aci-
dente de Trabalho - CAT dos
empregados, pois foram con-

taminados na execugao de
suastarefasemcampo.
Entendemos ser um direito
dotrabalhadoredo Sindicatoe
um dever da operadora forne-
cer o documento, porisso fize-
mos a exigéncia da emissao.
Caso algum trabalhador
tenhadificuldade emrecebera

CAT pela empresa, entre em
conato imediatamente com o
Sindicato.
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